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Wat is feedback? 

‘Een proces waarbij leerlingen 
informatie over hun werk verkrijgen 
met als doel de overeenkomsten en 
verschillen tussen de norm voor goed 
werk en de kwaliteiten van hun eigen 
werk te bepalen, om vervolgens hun 
eigen werk te kunnen verbeteren’

Boud en Molloy (2013)
•



Wat is het doel van feedback?

Wat wil je bereiken met het inzetten van 
feedback bij schrijfonderwijs?

1. De schrijver inzicht geven in zijn prestatie en 
hoe de tekst overkomt op een lezer

2. De schrijver gemotiveerd houden 
3. De schrijver helpen om zijn schrijfproducten 

schrijfproces te verbeteren, en hem zo helpen 
om een betere schrijver te worden



Uitdaging

feedback geven kost docent veel tijd

Uitdaging

Oplossing

leerlingen elkaar feedback laten 
geven → peerfeedback!



Maar… hoe dan?

“Ze kunnen zelf nog niet eens goed schrijven.”

“Wat kunnen ze daar nou van leren?”

“Ik weet niet hoe ik dat moet organiseren.”

“Dat kost weer een heel lesuur.”



Peerfeedback: een goed idee

• Het geven van peerfeedback heeft een positieve invloed op kwaliteit 
schrijfproducten (Meusen-Beekman et al., 2016; Elving, 2019; Stuulen, Bouwer & Van den Bergh, 
2022)

• Door het geven van peerfeedback ontdekken leerlingen wat de 
kenmerken zijn van een goede tekst (Yarrow & Topping, 2001; Rijlaarsdam, 1986)

• Leerlingen ontwikkelen evaluatievaardigheden (Tai et al., 2018)

• Het innemen van het lezersperspectief maakt de communicatieve 
context realistischer, uitdagender en meer betekenisvol (Elving, 2019) 

• Peers spreken de taal van de leerling, wat het verwerken van de 
feedback makkelijker maakt (Rijlaarsdam, 1986)



Timing van peerfeedback

• Tijdens het schrijfproces, liefst in een vroeg 
stadium (bijv. na de eerste versie)

• Feedback is pas effectief als er daadwerkelijk iets 
mee moet worden gedaan: leerlingen moeten ook de 
kans krijgen om de feedback te verwerken in een 
nieuwe versie van de tekst

• Feedback op een eindversie is “parels voor de 
zwijnen”



Voorwaarden voor peerfeedback

• Maak voldoende tijd vrij tijdens de les

• Zorg voor een veilig (feedback)klimaat

• Geef duidelijke criteria 

• Geef instructie in het geven van feedback



Instructiecyclus voor peerfeedback

• Bespreek met de leerlingen het doel van feedback

• Zorg voor duidelijke succescriteria (of stel die 
samen met de leerlingen op): communicatief doel 
centraal

• Model hoe je zelf feedback geeft

• Laat leerlingen eerst oefenen met een 
voorbeeldtekst

• Bespreek het geven en ontvangen van feedback



Afspraken voor peerfeedback

Afspraken vooraf verhogen de kans op succes, 
bijvoorbeeld:

• formuleer je feedback altijd vriendelijk en 
behulpzaam

• neem niet de regie over de tekst over
• benoem wat er al goed is aan de tekst en wat er 

beter kan
• wees duidelijk
• let vooral op de succescriteria



Werkvormen

• Ask three before me

• Paarsgewijs vergelijken

• Ankerteksten

• Nakijkcommissie

• Feedbackcarrousel

• Klassikale feedback

Kijk wat er past bij je groep en je doel



Ask three before me



Paarsgewijs vergelijken



Ankerteksten



Nakijkcommissie 

(Naegelmaker, 2017)



Feedbackcarrousel



Klassikale feedback



Peerfeedback verwerken

• Feedback bespreken en evalueren: 

Weet je wat je kunt verbeteren en hoe je dat kunt 
doen?

• Tijd en gelegenheid om de feedback te verwerken in 
een nieuwe versie van de tekst

Feedback is alleen effectief als er nog iets mee 
moet worden gedaan!
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Lees ons boek 
voor meer 
achtergrond en 
voorbeelden!



Tourschema Maak er geen 
punt van!

Workshops

• 14 april: 
Conferentie 
Schrijfonderwijs 
po/vo

Artikelen

• juni 2022: MeerTaal

• juni 2022: Fons

• oktober 2022: 
Tijdschrift Taal

• n.n.b: Levende Talen 
Magazine en 
Tijdschrift
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Vragen en 
feedback



Bedankt voor 
jullie aandacht!


